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PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
TUTORÍA

REPORTE DEL INSTRUCTOR





1. INSTRUCCIONES: El presente formato es creado para ser aplicado en la TUTORÍA la cual consiste en apoyar mediante la demostración-ejecución del trabajo que se va a realizar a la persona que se va a formar mediante este método. Deberá ser llenado por el jefe de área o el responsable de la tutoría. En caso de alguna duda en el llenado podrá hacerlo con asesoría del Coordinador del Curso. 

TUTORÍA

	NOMBRE DEL TUTOR:

	PUESTO DEL TUTOR:

	NOMBRE DEL QUE RECIBE LA TUTORÍA:

	PUESTO DEL QUE RECIBE LA TUTORÍA:

	FECHA DE INICIO DE LA TUTORÍA:                              FECHA DEL FINAL DE LA TUTORÍA:

		DIARIO DE CAMPO	

	DESCRIBA LA COMPETENCIA A DESARROLLAR
	DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	                                                            
 
Firma del tutor: __________________________                        Firma del que recibió la tutoría:___________________





NOTA: Se sugiere consultar el Informe de Evaluaciones de desempeño para una mayor visión acerca de las competencias a desarrollar.


ESCALA ESTIMATIVA

2.  INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN: El presente apartado está diseñado para que sea aplicado bajo observación directa a la persona que tomó este método de capacitación. 

PARÁMETRO PARA LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

	PARÁMETRO
	DESCRIPCIÓN

	1
	El individuo no puede lograr la ejecución de la actividad, requiere tomar capacitación.

	2
	Con ayuda u orientación, el individuo puede lograr la ejecución de la actividad, se requiere verificar el tipo de formación necesaria para lograrlo de forma autónoma.

	3
	El individuo, puede ejecutar la actividad por sí mismo, solo requiere mayor práctica, para perfeccionarla.

	4
	El individuo, puede lograr la ejecución de la actividad. Es apto para el desempeño de la actividad en su totalidad.



	Fecha de aplicación:

	Nombre del evaluado:

	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	PARÁMETRO INDICADOR

	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL DE PUNTAJE
	



	1	
VIGENCIA A PARTIR DE: OCTUBRE 2017
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Vigente a partir de: Julio de 2024                                1                                     PFRH_R_T_7.2.d_2024_02
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