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FORMACIÓN EDUCATIVA 

 

 

Instituto de capacitación en procesos electrónicos (SEP) 

 . Técnico programador de computadoras 

 . Analista de sistemas de cómputo. 

 

instituto Baden Powell 

 . Maestro De Ingles (Teachers Training Course) 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

2016-2018 EXCELENCIA JAPONESA (NISSAN-Puebla) 

Gerente de negocios (Encargado del análisis, gestoría, administración y 

monitoreo de Crédito con la financiera Nissan, así como de la coordinación y 

Administración con las Aseguradoras y Bancos) 

 

2013-2016 GRUPO FINANCIERO INBURSA  

Gerente de Selección Reclutamiento y desarrollo de Asesores Financieros para 

fortalecer la fuerza de ventas. 

 

2011-2012 NISSAUTOS CHOLULA SA DE CV (NISSAN-Puebla) 

Gerente de negocios (Encargado del análisis, gestoría, administración y 

monitoreo de Crédito con la financiera Nissan, así como de la coordinación y 

Administración con las Aseguradoras y Bancos) 
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2010-2011   AUTOMOTRIZ ACUEDUCTO SA DE CV (NISSAN) 

Gerente de negocios (Encargado del análisis, gestoría, administración y 

monitoreo de Crédito con la financiera Nissan, así como de la coordinación y 

Administración con las Aseguradoras y Bancos) 

 

 2003-2009   AUTOS COMPACTOS. DE MORELIA SA DE CV (NISSAN) 

Gerente financiero del grupo (Encargado del análisis, gestoría, administración y 

monitoreo de Crédito con la financiera Nissan, así como de la coordinación y 

Administración con las Aseguradoras y Bancos) 

 

2001-2003 ALSTOM POWER MEXICO.  (Morelia Mich.) 

En diferentes áreas como son: 

. Adquisiciones: responsable de la codificación de materiales en sistema “SAP” 

. Mantenimiento: como apoyo técnico en sistemas y responsable de Los sistemas 

de control de calidad, almacén e importaciones. 

. Planning: Encargado del sistema de control de tiempos, Trafico de materiales y 

supervisor de proyectos. 

     

2001-2001 MAN POWER (Morelia, Mich. Outsourcing) 

Asignado en la empresa FEMSA s.a. de c.v. (Coca-Cola) 

Como responsable del control de captura y estadística de ventas en el                                                                                       

sistema BASIS. 

 

2000-2001 INEGI (Morelia, Mich.) 

Técnico especialista en cartografía automatizada. (Digitalización de Planos, fotos 

aéreas y satelitales). 

 

1992-2000 GRUPO FINANCIERO SERFIN (Morelia, Mich.) 

Varios cargos que van desde Cajero de ventanilla, cajero principal, supervisor de 

cartera, supervisor de cambios, divisas e inversiones 

Gerente administrativo. 

En el área de crédito Analista, Ejecutivo de recuperación, perito valuador de 

garantías inmobiliarias para crédito agropecuario, así como de las garantías 

solicitadas por FIRA, NAFIN y demás organismos gubernamentales y Gerente 

Regional de la cartera Agropecuaria Zona Centro Occidente. 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LOGROS LABORALES 

 

-GRUPO FINANCIERO SERFIN  

Se redujo en un 50 % la cartera vencida por medio de un esquema de 

reestructuración y quitas, pero sin afectar la utilidad de la empresa. 

 

-ALSTOM POWER MEXICO 

Se implementó un sistema de control de herramientas por medio de código de 

barras y acceso inalámbrico al sistema de resguardo, esto redujo al 70% la 

tardanza en la emisión de vales y resguardos de las herramientas con los obreros, 

esto ayudo a reducir el tiempo extra un 50%, y se mejoró en un 100% la supervisión 

del historial de herramientas para su destrucción o su mantenimiento. 

 

-AUTOS COMPACTOS. DE MORELIA SA DE CV 

Se eliminó en un 90% los créditos bancarios y se incrementó la penetración de 

créditos con la financiera de Nissan ayudando en un 40% en las ventas totales de 

la distribuidora, el margen de utilidad se incrementó en un 100% pues por medio 

del financiamiento se desplazaron accesorios, seguros y beneficios no tangibles 

como garantías extendidas, esto en consecuencia incremento el ingreso de la 

fuerza de ventas en un 100% 

 

-AUTOMOTRIZ ACUEDUCTO SA DE CV 

Se incrementó en un 300% la utilidad generada de la financiera, así como la 

participación en el mercado en base al incremento de un 100 % de las ventas 

con la financiera de marca en referencia con los últimos tres años 

 

-NISSAUTOS CHOLULA SA DE CV 

Se incrementó en un 100% la utilidad generada de la financiera, así como la 

capacitación de la fuerza de ventas para la colocación de crédito 

 

-GRUPO FINANCIERO INBURSA 

Se colocó a la fuerza de ventas en los primeros 5 lugares del ranking nacional y a 

su vez se lograron las metas establecidas de venta de productos financieros, y 

rentabilidad para ganar los últimos dos bonos trimestrales, siguiendo un plan de 

venta integral monitoreado por coaching.  

 

-NISSAN SERDAN (EXCELENCIA JAPONESASA DE CV) 

Se corrigieron los procesos para el trámite de créditos y de la administración, pues 

se incurría en faltas graves ante la financiera y esto a su vez repercutía en multas 

para la agencia, esto influyo para no cometer errores e incrementar en un 100% la 

utilidad generada de la financiera, así como la capacitación de la fuerza de 

ventas para la colocación de crédito 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

RECONOCIMIENTOS 

 

Reconocimiento a la EXCELENCIA por Nissan Mexicana 

Reconocimiento de ventas de garantías extendidas 

Reconocimiento colocación de Seguros Automotrices Nissan 

Reconocimiento colocación de Seguros Automotrices Inbursa 

Reconocimiento colocación de Seguros Automotrices zurich 

 

 

CURSOS Y TALLERES 

 

. Ingles 90% (Club de conversación, instituto Baden Powell) 

. Certificación por Nissan como Promotor de Negocios (All Sate-Nissan) 

. Windows, Office Herramientas de Internet 

. Programación en Visual Fox Pro. (I.C.P.E    S.E.P.) 

. Certificación “Análisis de estados financieros y flujos de caja” (Serfin) 

. Curso “Contabilidad básica” (Instituto Serfin)  

. Curso “Actitud basada en principios” (Instituto Serfin) 

. Certification Learning Trainee Apv (Nissan) 

. Certificación Prevención de lavado de dinero (Nissan) 

. Curso Financiamiento Empresarial (Nissan) 

. Curso Arrendamiento puro y Financiero (Nissan) 

.  Curso Certificación Six Sigma 

 

 

Morelia, Michoacán de Ocampo, 2021 


