16/12/25, 12:57 p.m.
Universidad Michoacana d

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

e San Nicolas de Hidalgo

Comision de Planeacion Universitaria

111

Programa Operativo Anual 2026

Unidad Responsable
60410100 Direccion de Bibliotecas

Fondo Revisién Estatus
10229617 Gasto Operativo

2026

Cerrado

Eje PDI 30000: Optimizar el recurso destinado a la Universidad
Michoacana, diversificar y ampliar sus ingresos para superar en un
mediano plazo la crisis financiera estructural.

Meta PDI 31018: Certificar diversos procedimientos administrativos me
puntos neuralgicos de atencion a la comunidad universitaria: bibliotecas,

Meta URes

Responsable

18001088 MANRIQUEZ GOMEZ SILVIA ALEJANDRA

Techo Programado

$468,414.09 $468,414.09

Objetivo PDI 31000:
Generar certidumbre respecto al origen y destino de los recursos que
dan soporte a las funciones sustantivas de la Universidad.

diante las normas I1S0-9000, que permitan atender con calidad distintos
control presupuestal, néminas, entre otros.

Certificar diversos procedimientos administrativos mediante las normas 1SO-

ofros.

Acciones

1.2

Eje PDI 40000: Lograr que la comunidad universitaria y la sociedad
perciban una administracion universitaria transparente, a través de un

9000, que permitan atender con calidad distintos puntos neuralgicos de atencién
a la comunidad universitaria: bibliotecas, control presupuestal, néminas, entre

OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS
CONSERVAR EL CERTIFICADO DE CALIDAD DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO

) Valor Valor
Proyecto Indicador Esperado  Alcanzado
Administracion 0 0
Académica
Recursos
$387,439.31
$70,974.78

Objetivo PDI 41000:
Facilitar la participacién de la comunidad universitaria en el ejercicio

pleno del derecho a la informacioén, rendicién de cuentas y proteccion

riguroso cumplimiento de la normatividad y una estrategia de
de datos personales.

comunicacién eficiente.
Meta PDI 41008: Fortalecer en la Universidad el Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién

Valor
Alcanzado

Valor
Esperado

Indicador

Meta URes Proyecto

UMSNH
¢ TESO
DEPTQ. DE Pglg%{&cm

YPR U&éL?SOS
17 DIC., 209%.000.00

DOCUMENTACION RECIBIDA PARA REVISI[‘P!
FOLIO:

Administracion
Académica

Fortalecer en la Universidad el Departamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion

Acciones

24 CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
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Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Comision de Planeacion Universitaria J

Programa Operativo Anual 2026

Unidad Responsable: Direccion de Bibliotecas
Responsable: SILVIAALEJANDRA MANRIQUEZ GOMEZ
- 5 s Monto
Proyecto Funcion Descripcion Proyecto
i o o POA SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL
Administracion Académica ADMINISTRACION ACADEMICA PARA GASTO OPERATIVO 2026 $468,414.09

Indicador Valor Esperado

Numero de dependencias Administrativas que

i i 1
recibieron pago de Servicios Personales

Numero de Procesos administrativos
= certificados de calidad (Sistema de Gestion 1
de la Calidad y Servicio Bibliotecario)

Numero de trimestres cumplidos de
Obligaciones de Transparencia

Eje PDI Objetivo particular PDI Linea de accién PDI

Certificar diversos procedimientos
Optimizar el recurso destinado a la Generar certidumbre respecto al origen y administrativos mediante las normas 1SO-
Universidad Michoacana, diversificar y et il g taci i dlia dvan so‘port.e e 5000, que permitan atender con calidad
ampliar sus ingresos para superar en un funciones sustantivas d:Ia Universidad distintos puntos neuralgicos de atencién a la
mediano plazo la crisis financiera estructural. : comunidad universitaria: bibliotecas, control
. presupuestal, ndminas, entre otros.

Linea de accion URes p:qoe'jc?
Certificar diversos procedimientos administrativos mediante las normas 1SO-9000, que permitan atender con calidad distintos $458.414.09
puntos neuralgicos de atencion a la comunidad universitaria: bibliotecas, control presupuestal, nominas, entre otros. ' ’
Accidn Xg:?ér?l
1.1 CONSERVAR EL CERTIFICADO DE CALIDAD DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO $70,974.78
Recursos Mante
Recurso
1.1.1  21101200-Equipos menores de oficina $30,000.00
1.1.2  21201100-Toners, tintas y productos similares * y $10,974.78
1.1.3  21101100-Materiales y utiles de oficina $30,000.00
Accion MopFo
Accion
1.2 OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS $387,439.31
Recursos Monto
Recurso
1.2.1  34701100-Fletes y maniobras $5,000.00
1.22  36901100-Cuctas, Membresias y Suscripciones $10,000.00

1.2.3  29401100-Refacciones y accesorios para equipo de computo $40,000.00
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] 1.2.5 31701100-Servicios de conduccion de senales analdgicas y digitales $22,382.00
1.2.6  38501100-Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando $30,000.00
1.27  34501100-Seguros de bienes patrimoniales $15,000.00
33604100-Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y administracion de los entes

1.2.8 e $5,000.00
publicos

1.2.9  29601100-Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $5,000.00

1.2.10 35201100-Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mabiliario y Equipo de Administracién, Educacional y Recreativo  $51,199.31

1.2.11  24601100-Material eléctrico y electrénico $5,000.00
1.2.12  21601100-Material de limpieza ; $50,000.00
1.2.13 37501200-Viaticos Nacionales para Personas Independientes $30,000.00
1.2.14  31901100-Servicios integrales de telecomunicacion $7,585.00
1.2.15 31401100-Servicio telefonico convencional $21,273.00
1.2.16 22104100-Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidades $40,000.00
“247 261931 OO-Combuls?ibies, lu‘bricantAes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales $35.000.00
destinados a servicios administrativos '
Eje PDI . Objetivo particular PDI Linea de accién PDI

Lograr que la comunidad universitaria y la
sociedad perciban una administracion
universitaria transparente, a traves de un
riguroso cumplimiento de la normatividad y
una estrategia de comunicacion eficiente.

Facilitar la participacion de la comunidad

universitaria en el ejercicio pleno del derecho  Fortalecer en la Universidad el Departamento
a la informacién, rendicién de cuentas y de Transparencia y Acceso a la Informacion
proteccion de datos personales.

Linea de accion URes Henka
Meta
2 Fortalecer en la Universidad el Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion . $10,000.00
i Monto
Accion i
Accion
2.1 CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA $10,000.00
Recursos MOHED
Recurso
2.1.1  21101100-Materiales y utiles de oficina 5 $5,000.00
2.1.2 21201100-Toners, tintas y productos similares TE [Sjgﬁlg B I $5, 000.00
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Responsablg de la dependencia

SILVIAALEJANDRA MANRIQUEZ
GOMEZ




